
 

 
 

ПОЛИТИКА В ОБЛАСТИ КАЧЕСТВА ООО «ПК «НЭВЗ» 
 

ООО «ПК «НЭВЗ» - лидер в производстве грузовых и пассажирских 

магистральных электровозов, промышленных электровозов и тяговых агрегатов, а 

также запасных частей и комплектующих к ним в России. 

В своей работе мы ставим перед собой главную задачу – выпускать 

качественную и конкурентоспособную продукцию для удовлетворения 

требований и ожиданий наших потребителей и других заинтересованных сторон, 

и рассматриваем достижение этой задачи как основу построения устойчивого, 

эффективного бизнеса. 

 

Руководствуемся основными принципами: 

 

Качество – прежде всего. 

Повышение удовлетворенности потребителей и других заинтересованных 

сторон. 

Предупреждение несоответствий. 

Поставщики - наши партнеры. 

Взаимодействие работников в благоприятной культурной среде. 

Поддержание и постоянное улучшение системы менеджмента бизнеса на 

основе стандарта ISO/TS 22163:2017. 

 

 

Руководство ООО «ПК «НЭВЗ» берет на себя ответственность за реализацию 

данной Политики в области качества, обеспечение соответствия системы менеджмента 

бизнеса требованиям ISO/TS 22163:2017 и постоянное улучшение ее результативности и 

рассчитывает на сознательное участие каждого члена коллектива в ее выполнении. 

 

 

 

                                                                                           Генеральный директор   Е.В. Гридасов 

Приложение  
к приказу ООО «ПК «НЭВЗ»  
от 31.05.2023  № 436 



Приложение 
к Политике в области качества 
ООО «ПК «НЭВЗ» 

 

Определяем следующие основные направления деятельности: 
 

Выполнение требований законодательства Российской Федерации, международных 
и национальных стандартов в области качества; 

Создание высокоэффективной постоянно совершенствующейся системы, 
обеспечивающей выпуск качественной конкурентоспособной продукции, гарантирующей 
наш успех в долгосрочной перспективе; 

Совершенствование процессов и продукции для удовлетворения и опережения 
требований и ожиданий потребителей и других заинтересованных сторон на основе 
результатов мониторинга удовлетворенности заинтересованных сторон, измерения 
процессов, оценки рисков; 

Поставка продукции, отвечающей условиям надежности, безопасности и 
ремонтопригодности, в полном объеме, точно в срок и по договорной цене; 

Снижение уровня дефектности продукции и отказов в эксплуатации; 
Акцентирование своей деятельности на предупреждении несоответствий, отказов и 

управлении рисками; 
Вовлечение поставщиков в работу по обеспечению качества нашей продукции на 

основе развития и поддержания долгосрочных отношений, открытого и взаимовыгодного 
сотрудничества, индивидуального подхода к развитию каждого поставщика, побуждая к 
разработке и сертификации системы менеджмента качества на соответствие ISO 9001 
(ГОСТ Р ИСО 9001); 

Создание атмосферы делового сотрудничества с поставщиками, построенной на 
совместном анализе деятельности с использованием разработанных предприятием 
инструментов и IT технологий, управлении рисками и принятии решений по улучшению, 
связанному с развитием поставщиков, обеспечение передачи требований потребителя по 
всей цепи поставок; 

Сокращение потерь и оптимизация производственной деятельности согласно целям 
и принципам операционной системы ТМХ (TOS) на всем жизненном цикле выпускаемой 
продукции; 

Освоение новых видов конкурентоспособной продукции с применением 
инновационных и цифровых технологий; 

Своевременное обеспечение ресурсами на всех этапах жизненного цикла продукции; 
Инвестирование в техническое перевооружение производства с целью изготовления 

современной конкурентоспособной продукции; 
Взаимодействие работников как команды профессионалов, от работы каждого из 

которых зависит результат общих усилий – качество выпускаемой продукции; 
Сохранение и развитие кадрового потенциала для обеспечения потребности в 

компетентном персонале; 
Четкая постановка целей работникам, стимулирование постоянных улучшений и 

профессионального развития; 
Вовлечение сотрудников в решение поставленных целей и задач при активной 

поддержке, лидерстве и приверженности руководителей; 
Развитие культуры, ориентированной на обеспечение качества, надежности и 

безопасности закупаемой и выпускаемой продукции; 
Внедрение методов морального и материального стимулирования, способствующих 

созданию среды, благоприятной для качественного труда и инноваций; 
Развитие корпоративной культуры, основанной на принципе лидерства и уважения 

друг к другу; 
Соблюдение принципов Кодекса этики ООО «ПК «НЭВЗ» каждым руководителем и 

работниками в своей деятельности; 
Обеспечение и поддержание безопасных и комфортных условий труда для всех 

работников. 


